Просроченные долги 
на ЕНС можно списать. 
Коротко о других изменениях в работе
	Для кого
	Что изменилось

	Для всех компаний
	Кадровые документы подписывать факсимиле нельзя. Закон позволяет визировать бумаги только двумя способами: лично или электронной подписью (письмо Минтруда от 15.03.2023 № 14-6/ООГ-1863)

Если в 2023 году по решению суда восстановили сотрудника на работе, который был уволен в 2022-м, сдайте на него СЗВ-ТД, а не ЕФС-1. В этом случае компания корректирует ранее поданный отчет и отменяет в нем запись об увольнении (письмо Минтруда от 04.04.2023 № 14-1/10/В4784)

Если у компании есть долги по налогам и взносам, сроки взыскания которых истекли, попросите инспекцию списать эту задолженность с ЕНС. Сделать это можно на основании одного из документов: акта сверки по ЕНС или решения суда (письмо ФНС от 14.03.2023 № КЧ-4-8/2882)

	Для компаний-экспортеров
	Подтвердить право на применение нулевой ставки НДС при экспорте можно через новый сервис ФНС «Офис Экспортера».→lke.nalog.gov.ru Сервис позволяет быстро сформировать электронный реестр сведений из декларации на товары, а также перечень заявлений о ввозе товаров и уплате косвенных налогов. Авторизоваться в сервисе можно по тем же данным, которые используете для входа в личный кабинет юрлица или ИП (информация на сайте ФНС от 20.04.2023 →nalog.gov.ru)

	Для тех, кто работает с самозанятыми
	Исполнитель перестал быть самозанятым — расторгните с ним ГПД. Отражать это событие в подразделе 1.1 ЕФС-1 не требуется. Но если вы продолжите взаимодействие с этим исполнителем, заключите ГПД как с обычным физлицом. А вот об этом уже надо отчитаться по форме ЕФС-1 (письмо Минтруда от 04.04.2023 № 14-1/10/В-4784)

	Для маркетплейсов
	С 1 мая 2023 года маркетплейсы вправе в два раза снизить межбанковскую комиссию. Но при условии, что они принимают оплату по картам «Мир» и через систему быстрых платежей. Проконсультируйтесь по этому нововведению со своим банком

	Для тех, кто на АУСН
	Несмотря на то что компания применяет АУСН, за сотрудниками сохраняются их пенсионные права. Объясните это работникам, если придут с вопросами. Также сохраняются их права на медицинское страхование и пособия. Финансирование идет за счет Соцфонда (информация на сайте ФНС от 11.04.2023 →nalog.gov.ru)
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